unitysne

reating the essential difference

Kies de waarden die passen bij de gewenste manier van werken van de organisatie

Aanspreekbaarheid
Aanpassingsvermogen
Baangarantie

Balans werk/privé
Betrouwbaarheid
Betrokkenheid
Bureaucratie
Continue leren
Coaching
Commitment
Compassie
Conflictvaardigheid
Continue verbetering
Controle

Cooperatie
Creativiteit

De beste zijn

Dialoog
Dienstverlening aan de
gemeenschap
Diversiteit

Domein, eilanden
Eerlijkheid

Efficiency

Empathie
Empowerment
Enthousiasme

Ethiek

Familie

Financiéle zekerheid
Focus op korte termijn
Focus op lange termijn
Focus op missie
Gedeelde visie

Geduld

Gezondheid
Gezondheid werknemer

Het verschil maken
Hiérarchie
Humor/plezier

In balans zijn
Informatie delen
Initiatief

Innovatie

Integriteit

Intuitie

Inzet

Kennis
Klanttevredenheid
Kostenbesparing
Kwaliteit

Loyaliteit

Luisteren
Maatschappelijke
rechtvaardigheid
Manipulatie
Mensenrechten
Milieubescherming
Milieubewustheid
Moed

Mondiaal bewustzijn
Nauwkeurigheid
Nederigheid

Omgaan met onzekerheid
Omgevingsbewustzijn
Ondernemend
Ontwikkelen op
competenties

Open communicatie
Overuren

Participatie van klanten
Persoonlijke groei
Persoonlijke ontwikkeling
Persoonlijke relaties

Positiviteit
Productiviteit
Professionaliteit
Respect

Risico’s nemen
Schuld

Sociale
verantwoordelijkheid
Strategische
samenwerking
Succes

Teamwork

Traditie

Trots

Veiligheid

Veiligheid werknemer
Verantwoordelijkheid
Vergevingsgezindheid
Vermijden
Vertrouwen

Visie

Voldoening van de
werknemer
Volgende generaties
Vriendschap
Vrijwilligers werk
Wereldvrede
Werkdruk
Werknemer participatie
Wijsheid

Winst
Zelfverzekerdheid
Zorgzaamheid



